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ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ ๓ ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา ที่สามารถใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้ทั้งการจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย) 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพ
การบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

๓๐   ๓๐ ยอดเยี่ยม 

 ๓.๑ การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาที ่ เน้น
การมีส่วนร่วม 

๓        สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับ
คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 
โดยสถานศึกษาได้มีวิธีการดำเนินการ  ดังนี้ 
       ๑. Plan (การวางแผน) 
       สถานศึกษา  มีการจัดประชุมผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรของ  สกร.อำเภอยะรัง  ทุกคน เพ่ือวางแผน
ในการจัดทำแผน ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖  และกำหนดแนวทางการจ ัดทำ 
กิจกรรม โครงการ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา นโยบายและจุดเน้น ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 

ผลการดำเนินงาน  
      ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของ สกร.อำเภอ
ยะรัง  ทุกคน ร่วมกันประชุมเพื ่อกำหนดแนว
ทางการจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ  เพื ่อให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาของ 
กศน.อำเภอยะรัง  โดยจัดโครงการตามภารกิจ
และแผนงานต่างๆ  เช่น 
แผนงานโครงการตามภารกิจ  นโยบายและ
จุดเน้น           
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา /
โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ/ โครงการศูนย์ฝึก
อาช ีพช ุมชน/โครงการพ ัฒนาท ักษะช ีว ิต/ 
โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน/โครงการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/โครงการ

๓ ยอดเยี่ยม 



๓๑๐ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

     ๒. Do (การดำเนินงาน) 
        ผู้บริหารและบุคลากร สกร.อำเภอยะรัง  ทุก
คนร่วมกันจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ ให้มีความ
สอดคล ้องก ับแผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา 
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  นโยบายแลจ ุดเน ้น ปร ัชญา 
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษาโดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
บุคลากร ผู้เรียน และภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
โดย กศน.อำเภอยะรัง  ได้ดำเนินการตามตัวชี ้วัด  
ดังนี้ 
๒.๑ ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนได้มีการประชุมใน
การกำหนด ทบทวน ค่าเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
๒.๒  ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนได้ร่วมกันกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓.๓ ผู ้บริหารและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปี ๒๕๖๖ 
 

พัฒนาบุคลากรด้านการเขียนรายงานประกัน
ค ุณภาพการศ ึ กษา / โครงการประช ุม เชิ ง
ปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงาน โดยใช้แนวคิด 
3P 1I กศน. อำเภอยะรัง/โครงการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย                                            
แผนงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับ นศ.ใหม ่ โดย
การสอนเสริม ทั้ง ๓ ระดับ/โครงการติวเข้มเติม
ความรู ้สู ่    การสอบ N-NET/โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา กศน.อำเภอยะรัง
ใน ศตวรรษที่ ๒๑/โครงการ ลูกเสือ กศน. ยะรัง 
สร ้างสรรค์ เพื ่อสร ้างความเป ็นพลเม ืองดี / 
โครงการอบรมอาสายุวกาชาด (หลักสูตรพื้นฐาน
ยุวกาชาด)/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ สกร.อำเภอยะรัง/โครงการเพิ่มทักษะ
ด้านภาษาให้  นักศึกษา กศน.อำเภอยะรัง/
โครงการเทิดไท้องค์ราชันย์/โครงการ Math day 
camp/ โครงการ  Fanlap Scientific tour กับ    
สกร.ยะรัง เป็นต้น  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๒.๔ สถานศึกษามีการนำข้อมูลความต้องการของ
ชุมชน ผู้เรียน ผู้รับบริการ มาประกอบในการจัดทำ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ๒๕๖๖ 
 ๒.๕ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ได้ร ับการ
คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา     
๒.๖ แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ ได้ร ับการ
คำปรึกษาข้อเสนอแนะ และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา    
๒.๗ สถานศึกษาได้จัด โครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖๖ และสอดคล้อง
ตามนโยบายแลจุดเน้น ภารกิจของ  สำนักงาน กศน.
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
         ๓. Check (การตรวจสอบ) 
          สถานศึกษาได ้ดำเน ินการนิเทศติดตาม 
ก ิจกรรม/โครงการต ่าง ๆ โดยม ีการแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการนิเทศ เพื่อไปนิเทศ ตรวจเยี่ยม ซึ่งใน
การจัดกิจกรรมแต่ละครั้งมีการเชิญภาคีเครือข่าย

แผนงานโครงการตามนโยบาย 
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนการ
จัดกิจกรรมโครงการไตรมาส 3-4 /โครงการ
ประชุมจัดทำแผนองค์กรนักศึกษา / โครงการปัก
หมุดโดยใช้โปรแกรม LOOKER DATA STUDIO 
เพื ่อมอบโอกาสทางการศึกษา พาน้องกลับมา
เรียน/โครงการ หนึ่งน้ำใจ ส่งต่อให้น้อง 
แผนงาน จชต.                                                                              
 โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถาบันศึกษา
ปอเนาะ/โครงการพัฒนาบุคลากร/โครงการ
ลูกเสือชายแดนใต้ 
ภาพกิจกรรมโครงการ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ต่าง ๆ มาร่วมกิจกรรมหรือมาเป็นวิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้ในโครงการต่าง ๆ เช่น ปลัดอำเภอผู้เป็น
หัวหน้าประจำตำบล  โรงพยาบาลยะรัง สถานี
ตำรวจภูธรอำเภอยะรัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจำตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล โรงเรียน 
สถานศึกษาต่าง ๆ ตลอดจนผู้นำท้องที่  ผู้นำท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น  
          ๔. Action (การปรับปรุง) 
          จากผลการประเมินการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม สถานศึกษาได้มีการจัด
ก ิ จกรรม โครงการต ่ างๆ แล ้ วม ีการประชุม
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  และจัดประชุมบุคลากร 
เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
การรวบรวมผลการดำเนินงาน สภาพปัญหา และ
ข ้ อ เ สนอแนะจากท ี ่ ป ร ะช ุ มคณะกรรมกา ร
สถานศึกษา วิทยากร ผู้ร่วมอบรม และบุคลากร เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรม/
โครงการในปีงบประมาณถัดไป 
       
 

การเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

 
 

 
 
 
ร่องรอย/หลักฐาน 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กศน.อำเภอ 
ยะรัง ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๗ 
๒. นโยบายและจุดเน้น สำนักงาน กศน. ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
๔. แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 



๓๑๓ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

๕. Accountability (ความรับผิดชอบต่อสังคม) 
         สถานศึกษามีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รม / โค ร งก า รต ่ า ง  ๆ  ส ำห รั บ
กลุ่มเป้าหมายหรือผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม และมีการ
เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง ตามช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่น 
Facebook,  เพจของ กศน.แต ่ละตำบลอLINE,  
youtueb Website ของ  สกร.อำเภอยะรัง และ 
สกร.จังหวัดปัตตานี  

๖. บันทึกการประชุมบุคลากรประจำเดือน 
๗. คำสั ่ง สถานศึกษาที ่ ๑๙๘/๒๕๖๕ เร ื ่อง 
มอบหมายให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๘. รายงานสร ุปผลการปฏิบ ัต ิงานประจำปี 
๒๕๖๖ / โครงการต่างๆ / บันทึกข้อความ 
๙. ประกาศเรื่อง กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๑๐. โล่ รางวัล เกียรติบัตร 



๓๑๔ 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง กศน. อำเภอยะรัง ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

 


