
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพ
การบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

๓๐   ๓๐ ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา   

๔           สกร. อำเภอยะรัง มีกระบวนการดำเนินงาน
เกี่ยวกับคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ซ ึ ่ งระบบการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของ
สถานศึกษา โดยสถานศึกษาได้มีวิธีการดำเนินการ
ดังนี้ 

๑. Plan (การวางแผน) 
สถานศึกษาได้ม ีการจัดประชุมบุคลากร 

สถานศึกษาเพื ่อพิจารณากำหนดแนวทางการจัด
การศ ึกษาประจำป ี งบประมาณ ๒๕๖๖ ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศ ึกษาตามอัธยาศ ัย ลงว ันท ี ่  ๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ออกเป็น ๓ ประเภท ได้แก่ ๑) มาตรฐานการศึกษา
นอกระบบ ระดับข้ันพื้นฐาน ๒) มาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง ๓) มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย นำผล

ผลการดำเนินงาน 
1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการจัดทาแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป ี
4. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
5. สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศ ึกษา ตามมาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 
6. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองประจำปี 

๔ ยอดเยี่ยม 



มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปี 
๒๕๖๓ และศึกษาแผนจัดทำแผนการจัดการศึกษา 
๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๗) รวมทั้งนำข้อเสนอจุดเด่น
และจ ุดท ี ่ควรพ ัฒนาในการประเม ินตนเองใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที ่ผ ่านมา มาใช้เป็น
แนวทางในการจ ัดการศ ึกษาและการบร ิหาร
สถานศึกษา โดยมีการประชุมเพื ่อวางแผนจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้มีการ
จัดทำคำสั่งของสถานศึกษา ที่ ๑๙๘/๒๕๖๕ เรื ่อง 
มอบหมายให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำคำสั่ง
แต ่ งต ั ้ ง คณะทำงานประก ันค ุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่ ๑๙๓/
๒๕๖๖ พร้อมทั ้งมีการชี ้แจงและทำความเข ้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งชี้ แนวทางการจัด
การศึกษา และแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ
ประจำปี และมีการมอบหมายภาระหน้าที ่ความ
รับผิดชอบแก่บุคลากรในสถานศึกษาทุกคน ได้

7. สถานศึกษามีการเสนอรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
8. สถานศึกษามีการนาผลการประเมินคุณภาพ
ภายในมาเป็นส่วนหนึ ่งของการวางแผน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
9. สถานศ ึกษาม ีการจ ัดระบบบร ิหารและ
สารสนเทศของสถานศึกษา 
10 . สถานศึกษายึดหลักการม ีส ่วนร ่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

รับผิดชอบภาระงานตามความเชี่ยวชาญและความ
เหมาะสม  

๒. Do (การดำเนินงาน) 
สถานศึกษามีการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยตามแผนปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ โดยแบ่งเป็นตามมาตรฐาน
การศึกษา ๓ ประเภท ดังนี้ ๑) การศึกษานอกระบบ
ระดับขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีการจัดทำโครงการ 
ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ โครงการสนับสนุนค่าใช ้จ ่ายในการจัด
การศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และโครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจ จชต. ในรูปแบบที ่หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน/ผู้รับบริการ 
นอกจากนั้นสถานศึกษามุ่งเน้นการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning และจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพื ่อให้ผู ้เร ียนมีความรู ้และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และการการประกอบอาชีพ 
เพื ่อให้ผู ้เร ียนมีความรู ้คู ่ค ุณธรรม ๒) การศึกษา

ตัวอย่างระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
ระบบ DMIS 

 
E-planning 

 
 
 
 
 
 



มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ต่อเนื ่อง สถานศึกษามีการจัดทำโครงการ ได้แก่ 
โครงการการศึกษาต่อเนื่อง ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โครงการพัฒนาทักษะ
ชีว ิต โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน โครงการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการมีอาชีพ และเสริมสร้างทักษะในการ
ประกอบอาชีพของประชาชนในตำบล และ ๓) 
การศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาได้ม ีการจัด
กิจกรรมโครงการ ได้แก่ โครงการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ห้องสมุดประชาชนอำเภอยะรัง โครงการ
บ ้ านหน ั ง ส ื อช ุ มชน  เป ็ นต ้ น  เพ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม
กลุ่มเป้าหมายให้เกิดการรักการอ่านและยกระดับ
คุณภาพชีวิต และโครงการเสริมสร้างการเรียนรู้สู่
สถานบันปอเนาะ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสถาบัน
ปอเนาะได้ฝ ึกทักษะและพัฒนาอาชีพตามความ
ต้องการ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

๓. Check (การตรวจสอบ) 
สถานศึกษาได้มีการจัดประชุมคณะทำงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นประจำทุกไตร

ภาพกิจกรรมประชุมคณะทำงานประกัน 

 
 

 
 
 
 
 



มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาส และประชุมคณะกรรมการฝ่ายประกันผ่าน
ระบบ Facebook เพื่อติดตามและตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานในแต่ละไตรมาส 
เมื่อผู้รับผิดชอบโครงการจัดกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย
แล้ว จะมีการสรุปผลการจัดโครงการ ปัญหาและ
อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการเสนอต่อที่
ประชุม เพื ่อเป็นข้อมูลในการนำไปปรับปรุงการ
จ ัดทำก ิจกรรมโครงการในป ีการศ ึกษาถ ัด ไป 
สถานศึกษาได้มีการรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานใน
ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๖ เ พ่ือจ ัดทำรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปีการศ ึกษา 
๒๕๖๖ เสนอต ่อคณะกรรมการสถานศ ึ กษา 
หน่วยงานต้นสังกัด ภาคีเครือข่ายรับทราบผลการ
ประเมิน จากนั้นมีการจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณารับทราบ  

๔. Action (การปรับปรุง) 
สถานศ ึ กษา ได ้ ม ี การ นำผลสร ุ ป การ

ดำเน ินงานตามแผนการปฏ ิบ ัต ิ งานประจำปี

การเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

 

 
ร่องรอย/หลักฐาน 
๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
๒. แผนการจัดการศึกษา ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-
๒๕๖๗) 



มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

งบประมาณ ๒๕๖๖ มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบ มีการ
รายงานผลการดำเนินงานและนำข้อมูลขึ้นในระบบ 
DMIS ระบบ  e-filing และระบบ  e-office ของ
สถานศ ึกษา  โดยสถานศ ึกษาได ้ม ีการแต ่ งตั้ ง
คณะทำงานการติดตามการรายงานในระบบ DMIS 
และสถานศึกษาได ้การนำผลการปฏิบ ัต ิงานใน
ป ีงบประมาณ ๒๕๖๖ ไปปร ับปร ุงและพ ัฒนา
กระบวนการทำงาน เพื่อให้ผู้เรียนและผู้รับบริการ
ได้รับความรู้ ความสามารถ ทักษะในการประกอบ
อาชีพ และประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการตามที่สถานศึกษากำหนด สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมี
ค ุ ณภ าพ  โ ดยย ึ ดหล ั ก ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
คณะกรรมการสถานศึกษา บ ุคลากรท ุกคนใน
สถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ 

๕. Accountability (ความรับผิดชอบต่อ
สังคม) 
           สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ประเมินตนเองในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี

๓. แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. คำสั ่งที่ ๑๙๘/๒๕๖๕ เรื ่อง มอบหมายให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่ 
๑๙๓/๒๕๖๖ 
๖. เอกสารรายงานการประช ุมคณะทำงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
๗. ระบบ DMIS สืบค้นได้ที ่
- http://dmis.nfe.go.th/dmis/ 
๘. ระบบ e-filing สืบค้นได้ที่  
- http://pattani.nfe.go.th:๘๐๐/efiling/ 
๑๐. ระบบ e-office ของสถานศึกษา 
๑๑. ระบบบันทึกข้อมูลรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ สืบค้นได้ที่  
http://๒๐๓.๑๕๙.๒๕๑.๑๔๔/sar/ 
 



มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

การเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา และ
ผ่านระบบบันทึกข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


