
๓๐๙ 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง กศน. อำเภอยะรัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ ๓ ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา ที่สามารถใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้ทั้งการจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย) 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพ
การบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

๓๐   ๓๐ ยอดเยี่ยม 

๓ .๖ การปฏิบ ัต ิหน้าที่
ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาที่เป็นไปตาม
บทบาทท่ีกำหนด 
 

๓ สถานศึกษามีกระบวนการดำเน ินงานเกี ่ยวกับ
คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไป
ตามบทบาทที่กำหนดโดยสถานศึกษาได้มีวิธ ีการ
ดำเนินการดังนี้ 
         ๑. Plan (การวางแผน) 

สถานศึกษามีกระบวนการในการสรรหา
คณะกรรมการสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๑๙ กำหนดให้มี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ป ร ะ ก อ บ กั บ
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนและประสานความ
ร่วมมือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศ ัย ได ้ประกาศกำหนดจำนวนกรรมการ  

ผลการดำเนินงาน 
         สถานศึกษาได้จัดทำรายงานผลการสรร
หาและคัดเลือกผู ้ทรงคุณวุฒิและแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาซึ ่งสถานศึกษาได้
ดำเนินงานการติดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเล ือกเป็นกรรมการสถานศึกษา และ
สถานศึกษาได ้ดำเน ินการประช ุมค ัดเล ือก
คณะกรรมการสถานศึกษา สถานศึกษาแจ้ง
รายช ื ่อผ ู ้ผ ่านการค ัดเล ือกในที ่ประช ุม ให้
คณะกรรมการผู้ผ่านการคัดเลือกจำนวน ๘  ราย  
เลือกกรรมการ ๑ คน เป็นประธานกรรมการ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ห ล ั ง จ า ก ป ร ะ ช ุ ม ค ั ด เ ล ื อ ก
คณะกรรมการสถานศ ึกษา เร ียบร ้อยแล้ว
สถานศึกษาจัดทำรายงานสรุปการประชุมพร้อม

๓ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๐ 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง กศน. อำเภอยะรัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธ ีการได้มาของประธาน
คณะกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้น
จากตำแหน่ง อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ตามประกาศ ลงวันที ่ ๒๔ ตุลาคม 
๒๕๕๑ 

สถานศึกษาได ้ม ีการสรรหาและแต่งตั้ง
คณะกรรมการผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิ จำนวน ๘ คน ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านพัฒนาชุมชน 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านการเมืองการปกครอง  
ด้านความมั่นคงด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ  ด ้านภูม ิป ัญญาท้องถิ ่น และด้าน
สาธารณสุข  โดยการประกาศรับสมัครการสรรหา
และค ัด เล ื อกผ ู ้ ทรงค ุณว ุฒ ิและแต ่ งต ั ้ ง เป็ น
คณะกรรมการสถานศึกษา  ในการดำเน ินงาน
สถานศึกษาได้มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครและ
ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเล ือกเป็นกรรมการสถานศึกษา ซึ ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละด้าน และเชิญผู้สมัครทั้งหมด

กับเสนอรายชื่อประธานกรรมการสถานศึกษา ให้ 
สำนักงาน กศน.จังหวัดปัตตานี พิจารณาแต่งตั้ง
ประธานคณะกรรมการผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิ และมี
ผ ู ้อำนวยการศูนย ์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรัง เป็นกรรมการ
และเลขานุการ โดยศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะรังมีการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื ่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
ภารกิจตามท่ีระเบียบกำหนดให้แก่คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ซึ่งศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยะร ัง ม ีค ู ่มือ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางและ
เพิ ่มความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับบทบาทหน้าที่
และภารกิจของคณะกรรมการมากยิ่งข้ึน   
     คณะกรรมการสถานศ ึ กษ าม ี ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการสถานศึกษาและมีการแสดงความ
คิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ให้คำปรึกษาแก่ที่ประชุม
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

 
 
 
 
 

 



๓๑๑ 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง กศน. อำเภอยะรัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาประชุมในการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษา 
สถานศึกษาแจ้งรายชื ่อผ ู ้ผ ่านการคัดเล ือกในที่
ประชุม ให้คณะกรรมการผู้ผ่านการคัดเลือก เลือก
กรรมการ ๑ คน เป็นประธานกรรมการ สถานศึกษา
เสนอรายชื่อประธานกรรมการสถานศึกษา ให้ สำนัก
งานกศน.จังหวัดปัตตานี พิจารณาแต่งตั ้งมีการ
คัดเลือกประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และมี
ผู ้อำนวยการศูนย์สงเสริมการเรียนรู้ อำเภอยะรัง 
เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง  สำหรับ
วาระการดำรงตำแหน่งของประธานกรรมการ มี
วาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ ๔ ปี แต่ไม่เกิน ๒ 
วาระ ยกเว้นผู้อำนวยการสถานศึกษาและเลขานุการ
โดยตำแหน่ง คณะกรรมการสถานศึกษาของ กศน.
อำเภอยะรัง จำนวน ๘ ราย ในด้านกระบวนการใน
การสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการสถานศึกษาตามระเบียบที่กำหนด  
ศูนย์สงเสริมการเรียนรู้ อำเภอยะรัง ได้มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่

อัธยาศัยอำเภอยะรังในด้านต่าง ๆ สามารถนำไป
ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ผู้เรียนและประชาชนผู้รับบริการต่อไป  ไม่ว่าจะ
เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปี  หลักสูตรสถานศึกษา  การใช้
จ่ายเงินงบประมาณ และรายงานสรุปผลการ
ดำ เน ิ น งาน การจ ั ดก ิ จกรรมต ่ าง  ๆ  ของ 
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต า ม บ ท บ า ท ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ร่องรอยหลักฐาน 
๑. พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา 
๑๙   
๒. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี๒๕๖๕ 
๓. แผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖๕ 
๔. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
๕. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
๖. คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน 
๗. รายงานผลการปฏิบัติงาน/บันทึกข้อความ 



๓๑๒ 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง กศน. อำเภอยะรัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

แ ล ะภ า ร ก ิ จ ต า ม ท ี ่ ร ะ เ บ ี ย บ ก ำห น ด ใ ห ้ แ ก่
คณะกรรมการสถานศึกษา  นอกจากนี้ ศูนย์สงเสริม
การ เ ร ี ยนร ู ้  อำ เภอยะร ั ง  ย ั ง ได ้ จ ั ดทำค ู ่ มื อ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางและเพ่ิม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และภารกิจ
ของคณะกรรมการมากย ิ ่ งข ึ ้น คณะกรรมการ
สถานศึกษา  มีการสนับสนุนให้ความร่วมมือในทุกๆ
ด้านที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา 
          ๒. Do (การดำเนินงาน) 
สถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทที่ตามระเบียบกำหนด จาก
การที่คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนได้เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและมีการแสดง
ความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ให้คำปรึกษาแก่ที่
ประชุมศูนย์สงเสริมการเรียนรู้ อำเภอยะรัง ในด้าน
ต ่าง ๆ สามารถนำไปปร ับปร ุงและพัฒนาเพ่ือ
ก ่อให ้ เก ิดประโยชน ์แก ่ผ ู ้ เร ียนและประชาชน
ผู้รับบริการต่อไป  นอกจากนี้คณะกรรมการชุดนี้ยัง
ได้เป็นผู้ร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

๘. รายงานสรุปโครงการต่าง ๆ  
๙. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี 
๑๐. รายงานสรุปการทำหลักสูตรสถานศึกษา 
ภาพกิจกรรม 

 

 
 



๓๑๓ 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง กศน. อำเภอยะรัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี  หลักสูตร การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน การจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของ สถานศึกษาตามบทบาทภารกิจ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมทั้งติดตามผล
การดำเน ินงานการจ ัดการศ ึกษาโดยส ่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์สงเสริมการเรียนรู้ 
อำเภอยะรัง ทำให้การดำเนินงานของศูนย์สงเสริม
การเรียนรู้ อำเภอยะรัง บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไป
ตามแผนและนโยบายต่าง ๆ ก่อให้เกิดประโยชน์กับ
ผ ู ้ เร ียนและประชาชนผ ู ้ ร ับบร ิการมากย ิ ่ งขึ้น 
คณะกรรมการสถานศึกษา การประสานงานกับ
ช ุมชนและท้องถิ่นในการสำรวจข ้อม ูลจำนวน
นักศึกษาที่เข้ารับบริการทางการศึกษาในเขตบริการ
ของสถานศึกษา การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสารเทศ การจ ัดระบบควบคุมภายใน เพ่ือ
ปฏิบัติงานทั่วไป คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วน
ร่วมในการประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่น ให้มี
การขยายพื้นที่บริเวณศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ อำเภอ

 
 

 
 



๓๑๔ 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง กศน. อำเภอยะรัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ยะรัง เพื ่อรองรับนักศึกษาและประชาชนมาใช้
บริการ และรองรับนักศึกษาที่มาร่วมโครงการและ
กิจกรรมที่ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ อำเภอยะรัง ได้จัด
ให้กับนักศึกษา กรรมการสถานศึกษา มีการร่วมเป็น
กรรมการประเมินที่เกี่ยวข้อง  กับสถานศึกษา เช่น
กรรมการสถานศึกษา มีการร่วมเป็นกรรมการการ
ประเมิน ศรร. กับสถานศึกษา  เมื่อคณะกรรมการ
สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีการบันทึกการประชุม ทุกครั ่ง ว ่ามีวาระการ
ประชุมอะไรบ้าง ได้ข้อมติที่ประชุมมีอะไรบ้าง พร้อม
จ ัดทำรายงานสร ุปการประข ุมของกรรมการ
สถานศึกษา ใว้เป็นหลักฐาน 
          ๓.Check (การตรวจสอบ) 
           คณะกรรมการสถานศึกษา สถานศึกษาทุก
คนมีส่วนร่วม ตามบทบาทหน้าที ่ ตามระเบียบที่
กำหนด ได ้แก ่  ร ่วมจ ัดทำแผนพัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี หลักสูตร การใช้
จ่ายเงินงบประมาณ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

 
 



๓๑๕ 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง กศน. อำเภอยะรัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

การจัดกิจกรรม  รายงานสรุปผลการดำเงินงานการ
ระดมทุนเพื ่อจัดซื ้อที ่ดินขยายเขตพื้นที่และสร้าง
อาคารอเนกประสงค์ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ อำเภอ
ยะรังและยังร ่วมเป็นเกียรต ิในพิธ ี เป ิดงานหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ อำเภอ
ยะรัง เช่น กิจกรรมมหกรรมวิชาการของศูนยส์่งเสริม
การเรียนรู้ อำเภอยะรัง โครงการมอบทุนการศึกษา
เพื่อเด็กกำพร้าอำเภอยะรัง พร้อมทั้งติดตามผลการ
ดำเน ินงานการจ ัดการศ ึกษาโดยการส ่ง เสริม 
สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
อำเภอยะรัง  ทำให้การดำเนินงานของศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ อำเภอยะรังเป็นไปตามแผนและนโยบาย
ต่าง ๆ ก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและประชาชน
ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 
       ๔.Action (การปรับปรุง) 
          สถานศึกษา มีการทบทวนกระบวนการ
ดำเนินงานและประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ทำความเข้าใจให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือ
หาแนวทางในการร่วมกันพัฒนาการจัดการศึกษา



๓๑๖ 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง กศน. อำเภอยะรัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการดำเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการหา
แนวทางในการสน ับสน ุนการดำเน ินงานของ
สถานศึกษา 
         ๕. Accountability (ความรับผิดชอบต่อ
สังคม) 
          ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ม ี ก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑
ถึง๒ ครั ้ง และประชมนอกรอบของปีงบประมาณ
เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
นอกระบบและการศ ึ กษาตามอ ั ธยาศ ั ย  ให้
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ได้มีการพูดคุยในเวทีองค์กรภายนอกเกี่ยวกับเรื ่อง
การจัดการศึกษาและการให้บริการการดำเนินงาน
ของศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ อำเภอยะรัง 



๓๑๗ 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง กศน. อำเภอยะรัง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

 


